COPIA

Comune di San Pietro Vernotico

(Provincia di Brindisi)

DETERMINAZIONE N. 1108

Data di registrazione 23/11/2021

OGGETTO: RIMODULAZIONE IMPEGNI DI SPESA ASSUNTI CON
DETERMINAZIONI N. 47/2021 E N. 802/2021 PER RETRIBUZIONE DI
POSIZIONE E RISULTATO 2021 ATTRIBUITA AI TITOLARI DI
POSIZIONE ORGANIZZATIVA.

IL RESPONSABILE DELL' AREA 2

Premesso che:

- l'art. 17 del CCNL di comparto siglato il 21.5.2018 prevede che agli Enti privi di posizioni
dirigenziali, che si avvalgono della facolta di attribuire le funzioni dirigenziali a Responsabili di uffici o

servizi che non rivestano la qualifica dirigenziale, si applica la disciplina prevista dagli artt. 13 e seguenti
del medesimo CCNL;

- in base all'art. 15 dello stesso CCNL:

< il trattamento economico accessorio del personale della categoria D titolare delle posizioni
organizzative ¢ composto dalla retribuzione di posizione e dalla retribuzione di risultato e che tale
trattamento assorbe tutte le competenze accessorie e le indennita previste dal contratto collettivo

nazionale, compreso il compenso per lavoro straordinario;

<I'importo della retribuzione di posizione puo variare da un minimo di € 5.000,00 ad un massimo
di € 16.000,00 annui lordi per tredici mensilita, sulla base della graduazione di ciascuna posizione
organizzativa. In caso di incarico conferito a dipendenti di categoria C gli importi minimo e massimo
sono rispettivamente pari a € 3.000,00 e € 9.500,00;
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<ciascun ente stabilisce la suddetta graduazione sulla base di criteri prederminati, che tengono
conto della complessita e rilevanza delle responsabilita amministrative e gestionali di ciascuna posizione
organizzativa;

Richiamate:

- la Deliberazione della Giunta comunale n. 100 del 21.5.2019 con cui ¢ stato approvato, in
conformita alle previsioni del CCNL di comparto 21.5.2018, il nuovo Regolamento per la disciplina
delle Posizioni Organizzative;

- la Deliberazione della Giunta comunale n. 240 del 31/12/2020, con cui sono state approvate le
proposte di graduazione delle Posizioni Organizzative formulate dall'OIV con riferimento agli assetti
organizzativi approvati con le seguenti Deliberazioni:

- Deliberazione di Giunta comunale n. 206/2019 e successiva di proroga n. 234/2019
(con decorrenza 20/11/2019);

- Deliberazione di Giunta comunale n. 22/2020 ( con decorrenza 04/02/2020);
- Deliberazione di Giunta comunale n. 52/2019 (con decorrenza 01/04/2020);

- Deliberazione di Giunta comunale n. 151/2020 (con decorrenza 30/07/2020), assetto
organizzativo tuttora vigente;

- la Deliberazione della Giunta comunale n. 241 del 31/12/2020 con cui si ¢ proceduto, nel
rispetto del limite complessivo delle risorse destinate al salario accessorio previsto dall'art. 23 comma 2
del D.Lgs. n. 75/2017 ed adeguato ai sensi dell'art. 33 comma 2 del D.L. n. 34/2019 e successiva legge
di conversione, alla determinazione del budget complessivo da destinare alle Posizioni Organizzative
per gli anni 2020 e 2021, prevedendo in particolare, per 1'anno 2021:

< la quantificazione in € 85.098,71, oltre oneri riflessi e IRAP, del budget relativo alle posizioni
organizzative per l'anno 2021, salvo successiva integrazione nei limiti consentiti dalla normativa vigente;

< la determinazione nella misura del 15%, corrispondente a complessivi € 12.764,81, della percentuale
del suddetto budget da destinare alla retribuzione di risultato delle Posizioni Organizzative;

- la Determinazione dirigenziale n. 47 del 22/01/2021 con la quale si ¢ proceduto, sulla base degli
atti deliberativi innanzi indicati e nel rsipetto delle modalita stabilite dal Regolamento comunale per la
disciplina delle Posizioni Organizzative, alla quantificazione della retribuzione di posizione spettante a
ciascuna Posizione Organizzativa per l'anno 2021 ed all'assunzione di impegno di spesa;

- la Deliberazione della Giunta comunale n. 132 del 13/08/2021 con la quale, nel prendere atto
delle modifiche apportate in via di autotutela dall'Organismo Indipendente di Valutazione, nei termini
ivi meglio illustrati, alla graduazione delle Posizioni Organizzative, si procedeva all'approvazione delle
prosposte di graduazione delle Posizioni Organizzative, riformulate dall'OIV con Nota in atti Prot. n.
3574/2021 a modifica di quelle recepite con Deliberazione della Giunta comunale n. 240/2020;

- la Determinazione dirigenziale n. 802 del 24/08/2021 con la quale, sulla base del budget
determinato dalla Giunta comunale con Deliberazione n. 241/2020 e della nuova graduazione delle
P.O. approvata con Deliberazione di G.C. n. 132/2021, ¢ stata rideterminata la misura della
retribuzione di posizione dovuta ai titolari di posizione organizzativa per l'anno 2021 e si ¢ proceduto
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all'assunzione dei corrispondenti impegni di spesa a tutto il 31.12.2021;

Ritenuta la necessita di provvedere alla rimodulazione dei suddetti impegni di spesa al fine di allineare
gli stessi ai vigenti principi contabili e ferma restando la quantificazione delle indennita gia recepita con
la richiamata Determinazione n. 802/2021;

Visto che, in base al vigente assetto organizzativo approvato con Deliberazione di Giunta comunale n.
151/2020, risultano attribuiti al 01/01/2021 i seguent incarichi di posizione organizzativa:

Struttura Apicale Funzionario incaricato Estremi Decreto sindacale di
conferimento dell'incarico

Area 1 Dr.ssa Fabiola SIMONE —Categoria D1- Decreto n. 7 del 01/04/2020
Posizione economica D5-

Area 2 Dr.ssa Addolorata TAFURO — Categoria Decreto n. 7 del 01/04/2020
D3- Posizione economica D6-

Area 3 Arch. Diego PERRONE — Categoria D1- Decreto n. 7 del 01/04/2020
Posizione economica D1-

Area 4 Dott.ssa Vanina D'ANNA — Categoria D1- | Decreto n. 7 del 01/04/2020
Posizione economica D1-

Area 5 Dott.ssa Maria Grazia DE RINALDIS — Decreto n. 7 del 01/04/2020
Categoria D1- Posizione economica D2-

Area 6 Dott.ssa Antonella FRACASSO — Decreto n. 7 del 01/04/2020
Categoria D1- Posizione economica D2-

Area 7 Dott. Pietro Emanuele SERGIO — Decreto n. 23 del 05/10/2020
Categoria C1- Posizione economica C1-

Area 8 Dott.ssa Alessandra CARAMIA — Decreto n. 7 del 01/04/2020
Categoria D1- Posizione economica D1-

USP Legale Avv. Guido MASSARI — Categoria D3- Decreto n. 7 del 01/04/2020

Contenzioso Posizione economica D6-

VISTI:

gli artt. 107 e 109, comma 2, del D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267, relativi alla competenza

dei dirigenti o dei responsabili dei servizi nei comuni privi di personale di qualifica dirigenziale;

il decreto del Sindaco n. 7 del 01.04.2020 ed il successivo Decteto n. 19/2021, per effetto
dei quali risulta conferita alla sottoscritta la Responsabilita dell’Area 2 “Segreteria Organi
Istituzionali — Notifiche — Archivio e Protocollo — Servizio Elettorale — Pubblica Istruzione —

Biblioteca - Contratti - Risorse Umane ed Organizzazione”;

ATTESO che, per quanto sopra, sussiste la competenza all’adozione del presente provvedimento in

capo alla scrivente in qualita di titolare della Struttura apicale Area 2 — titolare delle attribuzioni in

Determina n. 1108 /AREA 2 del 23/11/2021 - pag. 3 di 6



COPIA

matetia di “Risorse Umane ed Organizzazione” — ai sensi dell’art. 107 del D.Lgs. 267/2000 e s.m.i.;
VISTI:
- lo Statuto Comunale dell’Ente;

-1 D. 1gs. 18 agosto 2000, n. 267 “Testo Unico delle Leggi sul’Ordinamento degli Enti Locali”;

DETERMINA

1. Di rideterminare come di seguito gli impegni di spesa assunti con Determinazioni n. 47/2021 e n.
208/2021 al fine di dare copertura a tutto il 31.12.2021 alla spesa per retribuzione di posizione e
risultato delle Posizioni Organizzative:

a) rideterminare in € 26.167,05 I'impegno di spesa di originari € 32.195,00 assunto con Determinazione
n. 802/2021 sul cap. 5289 — missione 01 — programma. 11 — titolo 101010104 del Bilancio 2021/2023,
annualita 2021 per retribuzione di posizione 2021;

b) rideterminare in € 2.225,00 l'impegno di spesa di originari € 3.045,81 assunto con Determinazione
n. 802/2021 al cap. 5466 — missione 01 — programma. 11 — titolo 102010101 del bilancio 2021/2023,
annualita 2021 per IRAP su retribuzione di posizione 2021;

¢) revocare gli impegni di spesa assunti con Determinazione n. 47/2021 sui capitoli 5290, 5291, e 5292
del bilancio 2021 per retribuzione di risultato 2021, oneri riflessi e IRAP e, contestualmente, assumere 1
seguenti impegni spesa per retribuzione di risultato 2021, onert riflessi e IRAP:

- impegno di spesa di € 10.264,71 sul cap. 5290 — missione 01 — programma. 11 — titolo 101010104 del
Bilancio 2021/2023, annualita 2022 per retribuzione di risultato 2021;

- impegno di spesa di € 2.875,00 sul cap. 5291 — missione 01 — programma. 11 — titolo 101020101 del
Bilancio 2021/2023, annualita 2022 per oneti riflessi su retribuzione di risultato 2021;

- impegno di spesa di € 873,00 sul cap. 5292 — missione 01 — programma. 11 — titolo 101020101 del
Bilancio 2021/2023, annualita 2022 per Irap su retribuzione di risultato 2021;

2) Di fare salva, previa rinnovazione del procedimento di graduazione di competenza dell'O1V, ogni
eventuale variazione conseguente a modifiche di natura temporanea dei Decreti di attribuzione della
Posizione Organizzativa.

L'ESTENSORE IL RESPONSABILE PROCEDIMENTO
f.to Dott.ssa Addolorata TAFURO f.to Dott.ssa Addolorata TAFURO
Li 18/11/2021 IL FUNZIONARIO RESPONSABILE

f.to Dott.ssa Addolorata TAFURO
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Visto si attesta la regolarita contabile e la copertura finanziaria della determinazione di cui
all'oggetto ai sensi dell'art. 151, comma 4°, e dell'art. 153, comma 5°, del T. U. - D.Lgs. 18
agosto 2000 n. 267.

Impegni di Spesa
Num. Anno Capitolo Descrizione Importo Num.Imp Sub_Imp.
1 | 2021 5289 INDENNITA' DI POSIZIONE 2021 -6027,95 115
2 2021 5466  INDENNITA' DI POSIZIONE 2021 - IRAP -820,81 119
3 | 2022 5290 retribuzione di risultato 2021 10264,71 73
4 2022 5291 retribuzione di risultato 2021- oneri rifessi 2875,00 74
5 2022 5292  retribuzione di risultato 2021- IRAP 873,00 75
L Istruttore
Dott.ssa Fabiola SIMONE
Li 23/11/2021 I1 Responsabile del Settore Finanziario

f.to Dott.ssa Fabiola SIMONE
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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Reg. n. 1708

Il sottoscritto Addetto alla Pubblicazione, certifica che copia della presente determinazione ¢ stata
pubblicata all'albo pretorio il giorno 23/11/2021 e vi rimarra per 15 giorni consecutivi ai sensi
dell'art.124, 1° comma del D.Lgs. N. 267 del 18/08/2000.

Dalla sede Municipale, addi 23/11/2021

L’ addetto alla Pubblicazione
f.to Matteo MARTELLA

Documento prodotto in originale informatico e firmato digitalmente ai sensi del T.U. n. 445/2000,
dell'art. 20 del D. Lgs. n.82/2005 e norme collegate. Tale documento ¢ memorizzato digitalmente
nella banca dati dell'Ente.

Copia conforme all'originale, per uso amministrativo

San Pietro V.co, 23/11/2021
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